ANEXO |

RELATORIO DE AVALIACAO INTERCALAR
NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 6.%, N.° 4, ALINEA A), DO DECRETO-LEI N.° 109-E/2021, DE 9 DE

DEZEMBRO
1. | Empresa/ Entidade
Glintt
2. | Periodo sob avaliag&o
Maio a Setembro de 2023
3. Descricdo sucinta das situacfes identificadas de risco elevado ou maximo que motivam a

avaliacdo intercalar

De acordo com a matriz de risco da Glintt, e tendo em consideragéo as medidas de controlo e politicas em vigor
a data da sua elaboracao (Abril 2023), foram identificadas as circunstancias e/ou atividades mais suscetiveis de
comportarem riscos de corrupgao e infragbes conexas, e que na Glintt correspondem em termos gerais ao
Conselho de Administragdo e a Comissdo Executiva, assim como a maioria das suas areas, pelas relacbes
estabelecidas com entidades publicas no ambito de concursos publicos e com entidades privadas de grande
dimenséo, com classificacao de risco alto/médio, tendo em consideracdo a omissao de alguns dos mecanismos
e procedimentos tendentes a mitigacao dos riscos inerentes as atividades da empresa.

4, Descricdo das medidas preventivas e corretivas e respetivo grau de implementacao

Da analise de risco efetuada, concluiu-se sobre a necessidade de criagéo de politicas e procedimentos internos
em matéria de prevencao da corrup¢ao, e do reforco da consciencializacdo dos colaboradores na mesma.
Para tal, foram identificadas as seguintes medidas a implementar pela Organizacéo:
e Atualiza¢do do Cdadigo de Conduta em conformidade com as obrigag6es decorrentes do RGPC
e Criacdo do PCN e do PPR
e Atualizacdo da Politica Anticorrupgdo, com o refor¢co das regras de ofertas, aceitagdes, patrocinios e
doacdes, e aditamento de regras referentes a interacdes com funcionéarios publicos e inclusdo de
cldusulas anticorrupcéo nos contratos celebrados
e Refor¢o da aplicacdo da Politica de Compras em vigor
e Criacao da Politica de Gestdo de Conflito de Interesses
¢ Reformulacédo da Politica de Formacao tendo em vista a incorporacdo de um programa de formacao
em prevencdao, detecdo e mitigacéo de atos de corrupcgao e infragBes conexas
¢ Implementacao de exercicios internos de avaliacdo das politicas e medidas em vigor
Na generalidade, as medidas preventivas e corretivas identificadas foram ja adotadas na Glintt, através da
criacdo e aprovacdo pelo Conselho de Administracdo dos documentos Programa de Cumprimento Normativo
do Grupo ANF, Plano de Prevencao de Riscos e Matriz de Risco, Codigo de Conduta e Etica Profissional (revisdo
com inclusé&o do capitulo de sangdes disciplinares e criminais em caso de incumprimento), Politica de Denuncias
e Procedimento Interno de Tratamento de Den(ncias, Politica Anticorrupcao (com inclusao dos procedimentos
de ofertas e aceitacdes de hospitalidades e/ou presentes empresariais; patrocinios e doacgdes; conflito de
interesses; avaliagdo prévia de clientes, fornecedores e terceiros; interagdes com funcionarios publicos; e
inclusdo de clausulas anticorrupcdo em contratos), os quais se encontram em fase de implementacao.
Em paralelo, foi criado e aprovado um Manual de Procedimentos e Mecanismos de Controlo Interno do PCN,
para monitorizacdo da sua implementacgéo e execuc¢do, nos termos das disposi¢cdes previstas no RGPC. Para o
efeito, e sob a orientacao do Responsavel Geral pela Execucéo, Controlo e Revisao do Plano de Prevencéo de




Riscos, encontram-se a decorrer reunifes mensais com a Direcdo de Risco e Compliance da ANF, para
avaliacdo dos controlos a estabelecer para afericdo do progresso de implementacédo das atividades identificadas
no PPR, e para levantamento das atualizacdes necessarias, estando previstas, em decorréncia, reuniées
mensais internas de acompanhamento de atividades entre o RPPR e as diferentes areas de negdcio da Glintt.
Com esta acdo, pretende-se igualmente dar cumprimento ao reforco da aplicacdo da Politica de Compras em
vigor, também ela identificada como medida de prevencgédo a implementar na Organizagao.

No ambito do Sistema de avaliagdo do Programa de Cumprimento Normativo, estd igualmente prevista a
realizacdo de avaliacdes internas para aferir evidéncia do grau de execucéo das atividades.

No que respeita a sensibilizacdo dos trabalhadores para a teméatica da prevencao de riscos de corrupcao, foi
desenvolvida uma acdo de formacéo transversal, dirigida a todos os colaboradores, com uma taxa de
participacdo de 45%, composta pelos seguintes médulos: O Programa de Cumprimento Normativo
implementado no Grupo ANF; O Plano de Prevencéo de Riscos adotado; O Cédigo de Conduta do Grupo; O
Canal de Dendncia Interna; A Politica Anticorrupgdo do Grupo.

A documentacédo implementada ao abrigo do RGPC encontra-se disponivel para consulta dos colaboradores no
Processe de Gestdo de Recursos Humanos do Q-site (intranet corporativa), tendo a sua divulgacdo sido
promovida junto dos mesmos. Encontra-se igualmente publicada no site da Internet a documentacdo de
publicacdo obrigatdria.

5. Previsdo da plena implementacdo das medidas preventivas e corretivas

Em termos globais, tendo por base toda a documentacao implementada no ambito do PCN e, em concreto do
PPR, é possivel concluir que, em todos os aspetos materialmente relevantes, as referidas medidas preventivas
e corretivas identificadas se encontram implementadas de forma adequada e efetiva.

O acompanhamento em continuo dos mecanismos de controlo definidos, assim como as avaliacdes internas
previstas no ambito dos mesmos, deverdo ser objeto de avaliacdo no Relatério de Avaliacdo Anual, sendo
expectavel a reavaliacdo em baixa do risco residual da Glintt em matéria de corrupcdo e infracdes conexas,
colocando os fatores de risco identificados no PPR em niveis considerados aceitaveis, reduzindo as situagées
de risco elevado.

6. Data da elaboracéo do Relatério

20 de Outubro de 2023




